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Equipo técnico
multidisciplinar

Diverso background especializado.
Distintas ubicaciones globales
La misma coordinacion ante

objetivos

Uso de metodologias agiles y el

control remoto de versiones.

SCRUM + GitHub

Patricia Merchan

SCRUM Master - Analista de Visualizacion
de Resultados

ADALAB ™

Claudia Cervantes

Analista de Calidad de Datos / Auditora

Principal

Mayka Duran E'. | .. ol
Ingeniera de Datos (Especialista en Python) ' I l - ., . 0 - F
Andrea R. Virgos ‘ |

Analista Especializada en Retencion vy

Bienestar (Enfoque etico
( : ) Un proyecto de caracter formativo en la

Ona Zaragoza comunidad educativa de Adalab

Analista ~de Documentacion tecnica Yy
Automatizacion
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Un proyecto para ABC Corporation

AUDITORIA DE BIENESTAR

I+D PARA LA GESTION DEL TALENTO EN ECOSISTEMAS EMPRESARIALES

AUDITAMOS

entornos laborales para medir
s1 se cumplen las condiciones
para retener y producir talento

P Con metodologias robustas y precisas

P Comprension del dato mediante procesos
medibles y cuantificables

P Limpieza y optimizacion para bases de
datos (BB. DD.)

» Enfoque a resultados de calidad

Mediante un lenguaje de programacion de alto
nivel (Python)

35%

LIDERAR
la retencion de talento

Una compania puede incrementar su valor y
desacelerar puntos criticos de fuga de talento
gracias a conocer las claves para ello.

( —

RECONOCER

fortalezas existentes
y maximizar su beneficio
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¢cQue objetivos hemos marcado?

RETENCION DEL TALENTO

BASE TECNICA Y ETICA

cEstamos fallando al escuchar a nuestro
personal?

cCorre nuestra tecnologia el riesgo de
nacer con sesgos?

84%
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Estado

Permanece (No)
M Dimision (Yes) Q/
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OBIJETIVO I:

SANEAMIENTO
Y SOLIDEZ DEL DATO

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR BASE DE DATOS CONFIABLE
TECNICO
1. Limpieza y Transformacion (EDA / ETL). 2. BBDD Estructurada y Robusta.

Calidad del Dato = Calidad de Vida
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OBIJETIVO Il:

AUDITORIA DE BIENESTAR
+ RETENCION

EL ENFOQUE ETICO Y ANALITICO

EL INSIGHT DIRIGIDO

2.Informe Visual de Factores de
Riesgo.
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Del reto al analisis

Antes de analizar personas, analizamos la calidad del dato.

@ | @

Reto 1: Calidad del dato Reto 2: Inconsistencias Reto 3: Decisiones analiticas
estructurales

nulos, vacios y valores formatos, categorias y qué imputar, qué eliminar y
incoherentes duplicidades como evitar sesgos
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Del reto a la decision | Garantizando un analists fiable

Limpieza sistematica del dataset original Transformacion del dato heredado en un dataset utilizable

e Auditoria columna a columna e Unificacion de escalas
e Identificacion de nulos, duplicados e incoherencias e Normalizacion de categorias
e Reglas claras para imputar, estandarizar o eliminar e Reconstruccion logica de valores salariales

40% del dataset tenia

o o [ ] [ ]
75% de las columnas inconsistencias textuales

necesitaban

. o s — categoria mal escrita, case
intervencion :

inconsistente, duplicados semanticos
— nulos, incoherencias o

ruido

12 columnas

reestructuradas o eliminadas
“La depuracion del dato fue esencial para poder

analizar las condiciones de bienestar y retencion
de ABC Corporation de manera fiable.”

— por baja calidad o falta de valor analitico
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La optimizacion del dato
en una serie de vistas:

1. La Fuga de Talento esta Concentrada:

Lo que dicen los datos en clave visual. s

Tasa de Rotacién (%) por Rol de Trabajo (JobRole) st
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1. La Fuga de Talento esta Concentrada:

Otra forma de visualizar por departamento
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1. La Fuga de Talento esta Concentrada:

Otra forma de visualizar por departamento

Porcentaje de Rotacion (Attrition) por Departamento

40
Porcentaje de Empleados (%)
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\\\\\\\\\ \ Claves Visuales

2. Departamento y Salario como Ejes de la Rotacion:

/l\

MENORES
SALARIOS

00000
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\\\\\\\\\\ \ 3. La recompensa es Clave:

Desempeno y Aumento salarial

El siguiente grafico de
cajas muestra como se
distribuyen los
aumentos de sueldo
para cada nivel de
Performance Rating.

Relacion entre Performance Rating y Percent Salary Hike
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mejor evaluacion.
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Aumento Salarial por Desempefio y Antiguedad
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4. El Equilibrio es Clave: Satisfaccion y Conciliacion

WLB: 1.0
300

250
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100

Mamero de empleados

D e —

2- Media 3 Alta
MNivel de satisfaccion

1: Baja 4: Muy Alta

Equilibrio

vs Vida

Frecuencia de rotacion (attrition) por satisfaccion y equilibrio (WLB)

WLB: 2.0 WLB: 3.0
1: Baja 2. Media 3 Alta 4: Muy Alta 1: Baja 2. Media 3: Alta 4 Muy Alta

Mivel de satisfaccion Nivel de satisfaccion

Un numero considerable de empleados
gue renuncian, reportaban niveles de
satisfaccion "Alta" o "Muy Alta".

4/5

WLB: 4.0
attrition
no
N yes
— — —
1: Baja 2: Media 3 Alta 4: Muy Alta

Nivel de satisfaccion

La empresa pierde talento valioso justo
cuando empieza a ser mas productivo.
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Next Steps:

Nuestra vision

& R

PROCESOS AUTOMATIZADOS CANAL DE SEGUIMIENTO SISTEMA ROBUSTO PARA EL
GOBIERNO DEL DATO

2,
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Construido con una base sélida en el presente F Lenguaje de programacién de
alto nivel
Una arquitectura de codigo que garantiza su
futura automatizacion para bases de datos. La estructura para hacer efectivos
protocolos e implementar la ejecucion del

Recomendaciones para la escalabilidad y el éxito
resultado.

Implementar validaciones estrictas en el back-end del

sistema de gestion de talento, eliminando la posibilidad de

input erroneo. . - - .o
Tecnologias de visualizaciéon

Unas preguntas guiadas que lleven a una extraccion optima.

= O
§ Seaborn, Matplotlib

-

Ampliar abanico acorde a la tendencia de los tiempos = |A
cuyo trabajo no se construye en falso.




IayiMaliddimplementado

Te acompanamos en la expansién de tu
negocio en la implementacion de soluciones:

------

Auditoria de Bienestar i opT
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Plan de ETL automatizado.

Auditoria continua.

Garantias para blindar la plataforma de gestion
de talento contra el error humano y contra el
data-drift.

-
=R
@ Power Bl, Tableau
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Pensamientos finales

Agradecemos la oportunidad de
realizar esta  Auditoria  de P
Bienestar.

Cada dato representa una historia,
una trayectoria y una oportunidad
de mejora.

Calidad del Dato = Calidad de Vida

Nuestro compromiso continua:

Crear soluciones donde la
inteligencia de los datos ayude
a construir entornos de trabajo
mas sanos, mas estables y mas
competentes.
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Calidad del Dato = Calidad de Vida




